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Indissociable de la vitalité régionale
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2. GOUVERNANCE ET ORGANISATION

● Principe d’un cluster :
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Améliorer la compétitivité et la performance
des entreprises et des acteurs membres,
développer des actions sur les thèmes
présentant des enjeux forts en matière de
développement thermal.



2. GOUVERNANCE ET ORGANISATION
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Président : Gilbert  Ponteins
Vice – président : Virginie Bérot

Vice président entreprise
Jean Charles Pressigout

Vice présidente « Formation et recherche »
Pr. Céline Ohayon

Vice présidente Institutionnel 
Elisabeth Bonjean

Trésorier : Béatrice Duguet Secrétaire : Alain Danglade

GOUVERNANCE

Laurence Delpy
directrice

Amandine Lamy
Communication

Monia Singh
Recherche - Innovation

Maguy Blanc
éducation à la santé

L’EQUIPE



3. NOS ACTIONS
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● Objectifs :
Faire de l’Aquitaine la première destination thermale en termes de compétitivité,
d’innovation et de créativité

● Quatre axes de développement :
o Promotion à la santé

o Mutualisation

o Communication

o RDI

En // AQUI O Thermes est chef de file de la Silver Economie
sous – filière Prévention – bien vieillir- tourisme de santé
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● Promotion à la santé : 

o Formation à la certification à la santé

o 70 personnes formées en 2 ans

o Mise en place du programme Fibr’eaux

 autorisation ARS depuis 2013

o Soutien à l’essai clinique FIETT

o Création d’outils :

- Malette pédagogique

- Fiche soins



• Mutualisation, la force du collectif

Achats groupés

10 produits mutualisés

18 établissements thermaux 

Actions collectives (minimum 3 thermes)

Etude radioactivité  économie d’échelle évaluée à environ 3500 €

Économie d’énergie 50% de réduction / 9 diagnostiques 

Formation

Plus de 70 personnes formées 

9

3. NOS ACTIONS



• Communication, sensibiliser - valoriser

Objectif : valoriser la filière thermale et ses évolutions en s’appuyant sur la mise 
en lumière des projets du cluster thermal

Outils : supports traditionnels, portes-ouvertes, participation à une vingtaine 
d’événements nationaux tels que les journées de l’arthrose, projets européens, 
stratégie de relations presse…

Une sensibilisation locale  Une visibilité nationale Des ambitions internationales 
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• RDI, le besoin de se réinventer

Design cabines péloïde

Réseau péloïde :
- Bibliographie

- Propositions d’axes d’innovation

Produits dérivés :

- Étude marketing 326 curistes interrogés

- Création d’un Baume de massage

Actions en cours :

Vulgarisation du péloïde
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4. NOS PROJETS
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● Saisir les opportunités de demain :

o Silver économie

o Smart spécialisation (stratégie européenne de l’innovation)

o En Aquitaine :

- « Actif d’origine naturelle pour le bien – être et la santé.

- Parcours de soin intégré pour le malade

- Programme santé 2014-2020 – le mieux vieillir

o Partenariat Aquitaine - Euskadi : Chronicity valley



NOS PARTENAIRES
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